
PER'ANJIAN KINERJA
TAHUN 2018 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: DIAR HENDRAYANTO, SH.
: Kepala Unit Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Drs. WAHYU SUKARNO ADIPRAYITNO, M.Si.
: Kepala Satuan Polisi Pamong Praia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

sanksi..#slq
Pamong Praja

ADIPRAYITNO, M.Si.

Pemalang, L5 OKober 2018
Pihak Pertama,

i Kepala UniL Pemadam Kebakaran

Kedua,
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PER'ANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: DIAR HENDRAYANTO, SH.
: Kepala Unit Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Drs. WAHYU SUKARNO ADIPRAYITNO, M.Si.
: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Kedua, Pemalang, 21 Januari 203.9
Pihak Pertama,lisi Pamong Praja

fr

YITNO, M.Si. ' DIAR HENDRAYANTo, sH.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRt SUBYAKTO, SH., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang.Undangan

Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Peftama

Nama
jabatan

: Drs. WAHYU SUKARNO ADIPRAYITNO, M.Si.
: Kepala Satuan Polisi Pamong Praia

ua,
Pamong Praja

ADIPRAYITNO, M.Si,

Pemalang, 21 Januari 20L9
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjaniiVn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

, sH., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2OI.9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: Drs. BENI SOSIAWAN
: Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: Drs. WAHYU SUKARNO ADIPRAYITNO, M.Si,
: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.
Plhak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi. /

Kedua, Pemalang, 21 Januari 2019
Pihak Pertama,isi Pamong Praja

Kepala Bidang Ketertiban m dan Ketentraman

u

YITNO, M.Si. Drs. BE



+,

PER'ANJIAN KINEBIA
TAHUN 2019

Daram rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta

berorientasipadanasif,famiyangbertandatangandihawahini:

Nama : SUYUT SURANTORO' SH'

Jabatan.r*p.1"$eksiPembinaan,PengawasandanFenyuluhan-selanjutnya 
disebut Pihak Pertama

Nama I SRI SUBYAKTO' SH" M'Si'

Jabatan . 6;,"1ioang-penegakan peraturan perundang-undangan

Daerah
SelakuatasanlangsungPihakPertama,SelanjutnyadisebutPihakKedua

pihak pertama herjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini

daram rangka mencapai target tcineiia iangka n,"n*ngin r*p6*i yang telah ditetapkan dalam dokumen

flilH::i 3 l' o u, kes a s a r a n penca p a i a n ta rs et ki n :ria I:::b:T ":iilt ::'t^?:?: i"H1,:T;
pihak Kedua akan memberikan ,up"*iri iang oip'erlut<an serta aftan me6rurin evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjaniin ini dan mengambirtindak-an vrng'iip"irrt rn daram rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pemalang, 2L Januari 20L9
Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pembinaan, PSngawasan dan Penyuluhan

,--__i___

Kedua,
Peraturan Perundang-
Daerah

sH., M.Si. SUYUT SURANTORO, SH.



PER'ANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: Drs. RUGITO
: Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: MISBAHUDIN, S.lP.
: Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

A.

{

Pemalang, 21 Januari 2019
g Masyarakat Pihak Pertama,

Kepala Seksi Sat gngan Masyarakat

\\*

uDtN, s.tP.t+



PER'ANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: ERY WIBOWO, 5H.
: Kepala Seksi Penindakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: SRl SUBYAKTO, SH., M.Si.
: Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan

Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung iawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

21 Januari 2019
ran Perundang- ertama,

Penindakan

M.Si. ERY WIBOWO, SH.



PERJAN'IAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: IDA NUR AENY, S.E,, M.Si,
: Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

: lr. YUNI LATIASIH, MM.
: Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praia

Pamong PrajaSekrel
Pemalang, 2L Januari 2019

Pihak Pertama,
Kepala Subp ian Bina Program dan Keuangan

IDA NUR AENY, S,E., M.Si.lr. YUNI



PER'ANJIAN KINER'A
TAHUItI 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : #N/A
Jabatan : Kepala $uhbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr, yUNt LAT|ASIH, MM.
Jabatan : Sekretaris Satuan polisi pamong praia
selaku atasan langsung pihak peltama, setanjutnya uisebul pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inidalam rangka mencapai target kinerJa jangka henengir, sepirti yang telah ditetapkan dalam dokumenperencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

f*::::*:.?S.::,:*:'y:^::tgi:il_11g_din_erru\3n serra akan merakukin evaruasi terhadap capaian*r#;#ffi;;:iffi;##i:;
sanksi.

Pamong Praja
Pemalang, 2I Januari 20L9

pihak pertama,
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

MM. #ru/A



Pf fr.f fltrt;l.i:,[\t i(lNERJA

TJ"l"iL;N 7019

Dalam rangka mewujudkan rnarrajemen pernerintahan y:n;'r.'e.<lif. transparan dan akuntabel seria berorienrasi pada hasil, kami

yang bertanda tangan dj bawah ini I

Nama :

Jabatan :

Sehnjirtxy* disebut Pihak Pertama

Drs. WAHYU SUKABNO ADIPRAYITNi), t*1.':i.

Kepala Satuan Polisi Famong Praja

l\lama :

labatan :

FI. JUNAEDI, 5H., MM,
BUPATT PEMALAI'IG

Selaku at*san langsu*g Pihak Fertama, Selaniutnya r"jls+rrr* l,i,;k ,r.*dila

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target krneri,: yr r, - :h;;rusnya sesuri lar$siran p*r.fanjian ini daiam rangk;l mencapai

large! kinerja jangka meneng*h seperti yang teiah dilet;rpi r: r:alairr r{pkumen perencanaar}.

Keberhasilar dan kegagalan pencapaian target kifier1a Ii.rs : r' ,me r.1aoi tangglrng jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan srrperuisi yang diperiukail s, :"r ;kan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

tindakan yang diperlukan dal*ln ran;ka :1: r-5ei'arl oenghargaan dan sanksi.

Pemelang, Jan*ari 2019

Pihak Feri;:ma,
i{epal* Satuan Folisi Famang Fraja

. JUNAEDI, SH,, MM ,ylTN0, M.si.
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PER'ANJIAN KINER'A
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: MISBAHUDIN, S.lP.
: Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. WAHYU SUKARNO ADIPRAYITNO, M,Si.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praia
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Pemalang,2 ruari 2019
tTt?,Polisi Pamong Praja Pihak

Kepala Bidang ngan Masyarakat

PRAY|TNO, M.Si, N, S.lP.

,r*it"ff
l'*f. *"0,
4t,@
&J

Kedua,
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2018 (Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : #N/A
Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: MISBAHUDIN, S.lP.
: Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

n Masyarakat
Pemalang, 15 Oktober 2018

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

, s.lP. #N/A
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARDI,Slp.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman ltasyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. BENI SOSTAWAN
Jabatan ' Kepll-? Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
perencanaan.

yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan metirutin evaluasi terhadap capaiankinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakin yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dansanksi.

Kepala B

f*)

Pemalang, 21 Januari 20Lg
dan Ketentraman pih;k pertama,

Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman

*

HARDI, S IP.
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